Forretningsorden for skolebestyrelsen
Kulsbjerg Skole

§ 1 1 Vordingborg Kommune er der forskudte valg til bestyrelsen.

e Bestyrelsen vaelger formand og naestformand blandt de valgte foraeldrereprasentanter.

e Formanden og naestformanden valges ved det konstituerende mgde umiddelbart efter ordinzert
valg eller forskudt valg.

¢ Formanden og naestformanden er valgt for to ar.

e Formandsskabet tegner skolebestyrelsen i spgrgsmal om Kulsbjerg Skole og i forbindelse med valg
til bestyrelsen.

e Skolebestyrelsen kan beslutte at veelge tovholdere til nedsatte arbejdsgrupper.

§ 2 Skolebestyrelsens opgave er jf. Folkeskoleloven at fastseette principper for skolens virksomhed:

e Undervisningens organisering (fastleegge elevernes undervisningstimetal pad hvert klassetrin,
skoledagens lengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejdet med
lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idreets- og foreningsliv, udbud af valgfag,
specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser)

e Samarbejdet mellem skole og hjem og skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet
e Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

o Arbejdets fordeling mellem laererne

e Feallesarrangementer for eleverne i skoletiden

e Lejrskoleophold, udsendelse i praktik og lignende

e Skolefritidsordningens virksomhed.

e Godkende skolens budget og undervisningsmidler.

e Fastseetter ordensregler og vaerdiregelsaet for skolen. Disse regler skal bidrage til elevernes
trivsel og til et godt undervisningsmiljg pa skolen.

e Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse

e Skolebestyrelsesmedlemmer inviteres til at deltage i ansaettelsessamtaler.

Stk. 1 Bestyrelsen fastsaetter hvert ar antallet af arbejdsgrupper, hvor et skolebestyrelsesmedlem udpeges
som tovholder for arbejdsgruppen.

Stk. 2. Tovholder for arbejdsgrupper er ansvarlig for afholdelse af minimum 4 mgder arligt samt vaere
bindeled til skolebestyrelsen ved fremlaeggelse af orienterings- og beslutningssager til skolebestyrelsens
mgder. Arbejdsgrupperne skal medvirke til idégenerering og udvikling og derfor har skolebestyrelsen alene
beslutningskompetencen.

Stk. 3 Arbejdsgrupperne bestar af minimum 2 skolebestyrelsesmedlemmer. Arbejdsgrupperne kan
suppleres med forzeldre, der ikke sidder i skolebestyrelsen.
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§ 3 Mgderne: Bestyrelsen pa Kulsbjerg Skole i Vordingborg kommune er bestaende af 6 foraeldrevalgte
bestyrelsesmedlemmer, 2 medarbejderreprasentanter, 2 elevrepraesentanter og 1 ekstern repraesentant.
Suppleanter indbydes til mgderne. Skolens ledelse medvirker som sekretzer.

Stk. 1 Til bestyrelsesmgderne kan medarbejdere, foraldre, eksterne repraesentanter indbydes nar der
gnskes et givent tema drogftet.

Stk. 2 Bestyrelsen afholder mgde 1 gang mdl. og mgderne afholdes kl. 18.00 — 20.00. Der udarbejdes en
megdekalender for skolebestyrelsen pa mgdet i april, i de ar hvor bestyrelsen ikke skal konstituere sig. | de
ar hvor bestyrelsen konstituerer sig, laves mgdekalenderen ved det konstituerende mgde i august, saledes
at mgderaxekken er kendt for alle.

Stk. 3 Der skal meldes afbud til formanden eller skolens ledelse, hvis et skolebestyrelsesmedlem ikke har
mulighed for at deltage et mgde helst senest 5 dage fér medmindre, der opstar en akut situation.

§ 4 Bestyrelsen konstituerer sig efter ordinzert valg eller efter suppleringsvalg. Bestyrelsen valger inden for
sin midte pa det konstituerende mgde

e Formand
e Naestformand
e Tovholdere til arbejdsgrupperne

Stk. 1 Bestyrelsen fastsaetter, hvert ar pa det 1. bestyrelsesm@de i august forretningsorden for det
kommende ars bestyrelsesarbejde.

§ 5 Bestyrelsen afholder mindst 10 mgder om aret.

Stk. 1 Formanden indkalder til bestyrelsesmgderne skriftligt vedlagt dagsorden. Indkaldelsen sendes senest
fredagen fgr ferstkommende mgde.

Stk. 2 Hvis 1/3 af de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer finder det ngdvendigt, kan formanden
indkalde med kortere varsel end de naevnte 5 dage.

Stk. 3 Tovholdere for arbejdsgrupper sikrer, at der indsendes punkter til drgftelse, orientering eller
beslutning til et kommende bestyrelsesmgde senest 10 hverdage fgr bestyrelsesmgdets afholdelse.

§ 7 Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder.

Skolebestyrelsesmg@derne er lukkede mgder, og alle medlemmer har tavshedspligt i forhold til hvad der
sker pa mgderne.

Skoleledelsen udarbejder et referat. Efter hvert punkt leeses referatet op og godkendes med evt. rettelser.
Herved er referatet godkendt, nar mgdet er slut.

§ 8 Det konstituerende bestyrelsesmgde afholdes senest ved et nyt skolears start
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