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Kulsbjerg Skole 

 Skolebestyrelsesmøde  

Dato 17. februar 2026  

Tidspunkt Mødet er fra klokken 18.00 – 20.00  

Sted Stensved 

Mødeleder Palle Olsen 

Deltagere Forældrerepræsentanter 
 Palle Olsen (formand) 
 Sandra Hjarsaas (næstformand)  
 Jane Kargo Rode  
 Rikke Frimann Storm 
 Jesper Langvad 

 
Suppleanter 

 … 
 
Personalerepræsentanter 

 Jacob Kofoed-Hansen 
 Maria Sølving  

 
Ekstern repræsentant 

 Henning Schmidt  
 

Elevrepræsentanter 
 William Veel Dyparell  

 
Skoleledelsen 

 Skoleleder Dorthea Ryhl Pedersen 
 Afdelingsleder Pia Jørgensen (Referent) 

 
Fraværende  Karina Rasmussen 

 Jacob Kofoed-Hansen 
 Henning Schmidt 
 Willian Veel Dyparell 
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Dagsorden  
1. 18.00–18.15 Beslutning  

 
Sagsfremstilling Godkendelse af dagsorden og konstituering af Skolebestyrelsen  

 Kan dagsordenen godkendes?   
 

Referat 
 

Dagsorden kan godkendes – Bemærk, at der skal ændres datoer.  

2. 18.15–18.30 
 

Drøftelse/orientering 

Sagsfremstilling Orientering v/Dorthea: regnskab 2025 
 

Referat 
 

Regnskab 2025 gennemgås, ud fra bundlinjen med nedslag efter behov.  
 
Skolen er tildelt budget på 45.094.134 kr. Regnskabet viser, at skolen har brugt 
44.409.141 kr., dermed er der et overskud på 684.993 kr. 
 
Der er flere årsager til, at der opstår et overskud. Det er valgt ikke at ansætte i flere 
ledige stillinger, da man forventede et underskud tidligere på året. Det har både 
været lærer- pædagogstillinger og en afd. leder stilling.  
Der har været et overforbrug på skolelederløn, ved afgang v. tidligere skoleleder og 
konstitueringer.  
Der har været perioder med færre personaler i administrationen, det har givet en 
besparelse. 
 
Der gives besked om årsager til overskuddet til økonomiafdelingen, og med 
begrundelser for hvordan overskuddet ønskes brugt: 
 

- Istandsættelser af lofter, der er ødelagt af elever for et par år tilbage, 
- overførsel af midler til lejrskole,  
- fastholdelser af ansættelser (tidligere ansat m. puljemidler)  
- Der er et ønske om at flytte biblioteket i Stensved til en anden lokation på 

afdelingen, samt en opdatering af bøger til bibliotekerne på begge afdelinger. 
- På Stensved afdeling er der i skolegården fire skure, der ønskes istandsat – 

måske kunne noget af overskuddet fra 2025 være med til at dække udgiften 
for istandsættelse, selvom udgiften egentlig ligger i en anden afdeling.  

 
Jesper byder ind på at kontakte Park og grønne områder/Anlæg og 
ejendomme/Serviceafdeling Kulsbjerg Skole, i forhold til ønsker til vedligehold af 
bygninger afd. Stensved.  
Hvis serviceafdelingen, der har ansvaret for skolebygningerne skal kontaktes, er det 
Henrik Hovmand: 20 78 89 06 
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Park og grønne områder, der har ansvaret for de grønne udeområder, skal kontaktes, 
er det Camille Iwanoff Mortensen: 24 52 69 95 
Hvis det er Anlæg og ejendomme, der har ansvaret for ombygninger og bygningerne 
udenfor skolebygningen, er det Simon Wede Lohse: 20 51 53 02 
 

3. 18.30–18.45 Drøftelse/beslutning  
 

Sagsfremstilling Høringssvar i forhold til ny tildelingsmodel – Dorthea og Palle 
  

Referat 
 

Baggrund for ny tildelingsmodel: 
- Stigende segregeringsgrad, skaber større forbrug på området. Børn der 

tidligere har været i særlige tilbud uden at være visiteret, er nu visiteret 
korrekt. Den specialpædagogiske Indsats har altså ikke nødvendigvis ændret 
sig, men alle indsatser er nu formaliserede, og det har givet et ændret, men 
mere retvisende billede. 

- Tidligere stor centralstyring v. visitering  
- Komponent har givet anbefalinger til seks områder, der er analyseret nøjere. 
- Et af områderne handler om økonomisk tildeling til det specialpædagogiske 

område og den inkluderende praksis, og her anbefales en ny tildelingsmodel. 
- Målet er et større incitament til at lave inklusion på skolerne. 

 
Ny model: 

- Mindre centralisering 
- Budget til specialklasser ligger i den samlede pulje til specialundervisning 
- Budget bygges op om tre delelementer, segregering, specialklasser, inklusion 
- Skoler er ikke forpligtet til at betale mere end 203.00 kr pr tilbud  
- Der beholdes 54 mio. centralt som betaler for det resterende beløb, der kan 

være i det enkelte tilbud til eleven.  
- Kulsbjerg Skole modtager 1,9 mio. kr. mere v. ny tildelingsmodel.  

4. 18.45-19.15 Orientering/beslutning 
Bemærkninger: 
Palle:  
Segregeringsudgiften evalueres efter 1 år, bør der være endnu en evaluering senere 
eller første evalueringen rykkes i tiden – Kort tid til at se effekten af 
tildelingsmodellen.  
Oplysninger fra slides: elevens alder har indflydelse på hvor meget 
specialundervisning denne har brug for. Det fremgår af de omtalte slides, det bør der 
tages højde for i en tildelingsmodel. 
Maria: 
Andelen af elever der kommer til fra frie og privatskoler er interessant, og hvornår i 
elevens skoleliv de vender tilbage fra frie og privatskoler. Elever med 
specialundervisningsbehov bliver en større belastning økonomisk for en skoledrift jo 
ældre de er.  
 

Sagsfremstilling Status på SFO-legeplads og SFO-ombygning v/ Pia 
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Referat 
 

Der er ansøgninger ude til byggesag om legepladsen. Når den er godkendt, starter 
arbejdet op.  
Der arbejdes på en tidsplan og økonomisag på indretning af SFO-lokaler på skolen.  

5. 19.00-19.05 Orientering 
 

Sagsfremstilling Valg til skolebestyrelsen v/Dorthea 
 

Referat 
 

Der skal være valg til bestyrelsen 1. august 2026. Der opstartes derfor valgproces i 
løbet af foråret.  
Der kan komme til at mangle kandidater til valget. Der opfordres til, at man kontakter 
forældre, der evt. kan ønske at deltage.  
Der dannes en valgbestyrelse, hvor Dorthea, Palle og en mere deltager. Der indbydes 
til aftenmøde hvor der tales ind i opgaven som medlem af skolebestyrelsen.  
Nuværende skolebestyrelse mangler en forældrerepræsentant fra specialrækken. 
Sandra, Jane, Palle og Dorthea er valgbestyrelsen. 

6. 19.05 -19.20 Drøftelse/beslutning 
 

Sagsfremstilling Arbejdsplan for principper v/Dorthea 

Referat 
 

Der mangler at blive udarbejdet seks SKAL principper.  
De bør udarbejdes først, derefter de øvrige KAN principper udarbejdes.  
Forslag: 
At besøge andre skolers principper, sætte to arbejdsaftener af til at få dem 
gennemgået og justeret efter det der kan passe til Kulsbjerg Skole.  
Forslag om en deadline til at sikre, at vi kommer i mål.  
Det vil give mening at komme i gang senest i foråret.  
Der er ønske om, at arbejdet både kan gøres på hverdagsaftener og i weekenden.  
Det vil give mening at der tages et princip pr. aftenmøde, målet er at komme igennem 
inden d. 31. december 2026 
Der kan etableres mindre grupper, som laver oplæg til kommende møde.  
 
V. næste SKB-møde sættes der 30 min af til at tage der fat i princip tre: Adgangen til 
at opfylde undervisningspligten ved at deltage i den kommunale musikskole eller ved 
eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening.  
 
Der kommer oplæg til princip et: Undervisningens organisering, herunder elevernes 
undervisningstimetal på hvert klassetrin etc.  
 
Al baggrundsviden ligger i mail sendt med referat fra den 12. januar 2026, fremsendt 
d. 19. januar 2026 

7. 19.25-19.50 Orientering/Drøftelse 
 

Sagsfremstilling Venskabsklasse i Grønland v/Jesper  
En aftale for venskabsklasser kan gøres gennem etablerede portaler, det kører ikke 
gennem Undervisningsministreret.  
 
Andre steder er Skolen i Norden, eller Grøn skole.  
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Det kunne være en profil for skolen at have venskabsklasser i Norden.  
Referat 
 

Dorthea anbefaler at der laves et skriv til personalet, for at være undersøgende på om 
det kan drives af personale, som er optaget af emnet og kan være ildsjæl på området. 
Der bør være en opmærksomhed med målet for en evt. venskabsklasse, så der 
foreligger en mulighed for at bakke op om evt. tiltag i den forbindelse.  
Økonomi og timer til aktiviteter og rejser i forbindelse med venskabsklasser skal 
tænkes ind i forløbet. Derfor skal ledelsen være med i drøftelserne, så man kan 
vurdere konsekvenserne af skolebestyrelsens forslag.  
Palle: Kan det tænkes ind i et princip for skolen? Der er flere elementer at dykke ned i, 
det kan genbesøge v. et kommende møde.  

Evt: Karina er fraværende, men har sendt punkter/spørgsmål til mødet:  
Hvad planen er for at få børnene tilbage i sfo-livet? 
 
Pia: 
I forhold til antal indmeldte fra skolestart og status v. årsskiftet, er 
indmeldelsesprocenten en smule lavere i Stensved end ventet. Der er udmeldt ca. 10 
børn mere end ventet, og det er primært det blandt SFO2 børnene, vi har fået 
udmeldelser. Vi har samtidig siden sommer haft tilgang i indskolingen, hvor børnene 
også er blevet indmeldt i SFO.  
Antal indmeldte har været under 100 børn inden jul, hvor vi normalt kommer under 
100 børn i løbet af januar/februar. Status pt. er 92 indmeldte i Stensved. 
 
Personalegruppen har været igennem et skifte og er blevet styrket med flere 
fastansatte siden november. Der har været flyttet kendt personale fra Nyråd til 
Stensved, for at aflaste personalegruppen i Stensved.  
Der bliver arbejdet i personalegruppen med struktur og aktionslæring for 
planlægning, afvikling og evaluering af aktiviteter.  
For SFO2 arbejdes der mere med aktiviteter på tværs af SFO-afdelingerne, for dels at 
fastholde brobygningsarbejdet og et interessant aktivitetsniv for SFO2 børn.  
SFO har fået ekstra midler før jul, som er investeret i nyt legetøj, og i bedre indretning 
af SFO/0.kl lokaler. Arbejdet med dette er påbegyndt.   
 
Forslag om at rykke mødet d. 18. marts. Det aftales at fastholde datoen.  

Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2025-26 

2025: 18/8 (Stensved), 16/9 (Nyråd), 22/10 (Stensved), 20/11 (Nyråd) 

2026: 12/1 (Stensved), 17/2 (Nyråd), 18/3 (Stensved), 23/4 (Nyråd), 18/5 (Stensved), 16/6 (Nyråd) 

Forslag til punkter til fremtidige SB-møder: 

- Godkendelse af budget 2026 
- Folkeskolens kvalitetsprogram  
- Hvordan indtænker skolen kunstig intelligens – opfordring fra SB’s eksterne medlem til samarbejde 

med Vordingborg Bibliotek. Invitation af vores IT-vejleder til et fremtidigt bestyrelsesmøde.  
- Opstartende arbejde med principper, jf. referatet 
   


