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Vordingborg Kommunes fælles børne- og ungesyn 
   

• Alle børn og unge gør, hvad de kan og handler som de gør, fordi det giver mening.  

• Alle børn og unge lykkes med noget.  

  

• Alle børn og unge:  

• Har en stemme  

• Har værdi og noget at bidrage med  

• Har ressourcer og kvaliteter  

  

• Har ret til omsorg og stærke voksenrelationer  

• Har ret til hjælp og støtte til at trives, udvikle sig og lære  

• Har ret til at være forskellige  

  

• Har en oplevelse af at høre til  

• Har en oplevelse af at være betydningsfulde  

• Har en oplevelse af at deltage og bidrage i et socialt fællesskab  

  

  

Konkrete handleanvisninger til børne- ungesynet 

 

Alle børn og unge:  Alle voksne, der arbejder professionelt med børn og unge, forventes 

at: 

Har en stemme  

 

• Reagere relevant på henvendelser fra børn og unge. 

• Lytte og være nærværende i mødet med børn og unge. 

• Inddrage børns og unges stemme i emner, der angår 

barnet/den unge. 

 

Har værdi og noget at bidrage 

med  

 

• Være opmærksom på alle børn og unge i mødet med dem. 

• Anerkende og italesætte børns og unges værdi. 

• Sikre at børn og unge har rammer til at bidrage værdifuldt. 

 

Har ressourcer og kvaliteter  • Være nysgerrige og anerkende børns og unges ressourcer og 

kvaliteter.   

• Fremhæve børns og unges muligheder og holde fokus på dét, 

børn og unge lykkes med. 

• Nysgerrigt understøtte børn og unge i at bruge og udvikle deres 

potentiale og træffe beslutninger. 
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Alle børn og unge:  Alle voksne, der arbejder professionelt med børn og unge, forventes 

at: 

Har ret til omsorg og stærke 

voksenrelationer  

 

• Tage ansvar for den positive relation til børn og unge og være 

vedholdende i kontakten. 

• Have fokus på børns og unges personlige og sociale trivsel i 

alle overgange. 

 

Har ret til hjælp og støtte til at 

trives, udvikle sig og lære  

 

• Lytte og guide når børn og unge har brug for at snakke om 

svære forhold eller har brug for støtte. 

• Tage ansvar for at gøre en systematisk indsats i samarbejde 

med andre professionelle og forældre hen imod at alle børn 

og unge trives, udvikler sig og lærer. 

• Tage ansvar for at handle, hvis børn og unge mistrives. 

 

Har ret til at være forskellige  • At møde børn og unge med nysgerrighed og 

imødekommenhed, uanset udtryk.  

• Arbejde for at alle børn og unge rummer hinandens 

forskelligheder i fællesskabet. 

 

Alle børn og unge:  Alle voksne, der arbejder professionelt med børn og unge, forventes 

at: 

Har en oplevelse af at høre til  

 

• Hilse på de børn og unge, de møder på arbejde. 

• Sørge for at der er en fysisk plads til barnet og den unge. 

• Hjælpe trygge relationer i gang og på vej, også børn og unge 

imellem. 

 

Har en oplevelse af at være 

betydningsfulde  

 

• Svare på børns og unges henvendelser. 

• Lytte til børn og unge og have en imødekommende tilgang. 

• Insistere på, at børn og unge har en ansvarsfuld og 

omsorgsfuld voksenrelation. 

 

Har en oplevelse af at deltage og 

bidrage i et socialt fællesskab  

 

• Tilrettelægge aktiviteter, undervisning og rammer, så alle 

børn og unge kan deltage og bidrage relevant. 

• Give børn og unge ansvar for opgaver, som de mestrer. 

 

 


