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Trivselsstrategi

God trivsel er et feelles ansvar.
Pa Kulsbjerg Skole arbejder vi bevidst med at skabe gode leeringsmiljger for alle. Vi understgtter social
trivsel, bl.a. gennem holddeling. Kort sagt arbejder vi pa, at der er gode sociale verdener for alle.

Kulsbjerg Skole skal vaere et rummeligt sted hvor bade bgrn og voksne er glade for at vaere og alle mgdes i
gensidig respekt. Vi gnsker at skabe sammenhold og udvikle sociale kompetencer bade hos klasser,
argange, hold og den enkelte.

God trivsel er vores alles ansvar. Nar nogen ikke trives handler det om at finde ud af hvad den manglende
trivsel skyldes. Her er det saerdeles vigtigt at bade elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse star sammen
mod mistrivsel. P4 denne made kan vi hjelpes ad med at komme videre og blive en del af et godt
feellesskab.

Understgtning af en god trivsel

Der arbejdes pa alle argange og i alle klasser med klasseaftaler og handleplaner for at gge trivslen. Her er
eleverne vigtige aktgrer og barnets/ elevens stemme er vigtig. Vi er hinandens hjelpere. Handleplanerne
kan udarbejdes blandt andet efter et materiale der er lavet i samarbejde mellem Trygfonden og Red
Barnet. Klasseaftalerne bliver revideret hver skolear.

Vi har bade inklusionsvejleder og trivselscoach pa skolen der kan afhjeelpe nar konflikten er der, men som
ogsa kan stgtte i det daglige trivselsarbejde.

Konflikter Igses pa mange forskellige mader og vi voksne kan have en tendens til at glemme den leering,
eleverne har, mens konflikten kgrer. Konflikter skal have lov til at kgre forudsat at der er positiv udvikling i
dem. Ellers skal konflikten stoppes og de implicerede parter hgres.

De nationale trivselsundersggelser gennemgas i alle teams med naermeste leder, trivselscoach og
inklusionsvejleder for pa denne made at lave tiltag, der kan styrke trivslen pa argange og pa skolen.

Pa Kulsbjerg Skole har vi lavet en handleplan for “Et bedre skolemiljg for alle”, denne handleplan
omhandler blandt andet elevadfaerd og sprogbrug. Handleplanen kan ses pa vores hjemmeside og
indeholder konkrete handlinger.

Skolebestyrelsen prioritere at eleverne kommer pa hytteture og lejrskole pa 3.,6. og 8. argang. Disse ture
styrker sammenholdet og dermed trivslen i en klasse og pa argang. Her far eleverne nogle andre sider af
hinanden at se.

| som foraeldre spiller en stor rolle for elevernes trivsel.
| er jeres bgrns usynlige klassekammerat. Derfor kan | hjeelpe med at understgtte en god trivsel ved at
veere abne, tolerante og nysgerrige overfor jeres bgrn, deres klassekammerater og skolen.

Forzldreradet og arrangementsgrupper understgtter klassens trivsel ved at lave arrangementer hvor
eleverne er sammen og kan lave ting sammen uden for skolen.



Hvad gor vi konkret hvis vi i skolen ser elever der ikke trives?

Vi far snakket med den enkelte elev.

Vi prgver at se hvad den manglende trivsel bunder i

Hjemmet inddrages

Sundhedsplejerske kan inddrages

Trivselscoach kan inddrages

Der handles efter geeldende aftaler kommunalt i forhold til mistrivsel

Hvad ggr vi konkret, hvis den manglende trivsel skyldes mobning?

8 tegn pa mobning:

1.

Nar drillerier ikke laengere er for sjov

Nar drilleriet ikke laengere er karakteriseret med at vaere gensidigt, keerligt og sjovt for begge parter
Nar drilleriet ikke laengere forekommer i enestaende og spontane situationer
Nar drilleriet har til formal at ekskludere en eller flere personer fra feellesskabet

Nar konflikter ikke laengere kan Igses
Nar parterne ikke er ligeveerdige, og de involverede ikke kan motiveres til at finde Igsninger pa
problemet

Nar konflikten er personificeret og ikke handler om en sag
Nar konflikten har til formal at ekskludere en eller flere personer fra feellesskabet

Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske

Nar udstgdelseshandlingerne sker systematisk og ikke er enestaende handelser
Nar de uhensigtsmaessige handlinger ofte gar ud over samme person
Nar udstgdelseshandlingerne baerer praeg af eksklusion eller ydmygelse

Nar feellesskabet er praeget af utryghed

Nar faellesskabet tidligere har veeret praeget af mobbemgnstre
Nar der er en generel anspaendthed mellem eleverne
Nar eleverne i gruppen holder gje med hinanden

Nar feellesskabet har lav tolerancetzerskel

Nar der ikke er plads til forskellighed i gruppen
Nar faellesskaberne ikke har noget positivt at samles om
Nar tonen blandt eleverne er hard

Nar feellesskabet mangler empati

Nar elevgruppen er praeget af manglende medlidenhed og bliver ligeglade med offeret
Nar nedveaerdigende handlinger accepteres i elevgruppen



7. Nar feellesskaber er praget af magt-ubalance

e Nar det er social accepteret at en eller flere personer er mindre veerd end de andre
e Nar der er en udpraeget magt-ubalance i feellesskabet

8. Nar fellesskabet er praeget af ensomhed

e Nar elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt
e Nar elever holder sig tilbage fagligt og socialt

Hvad er digital mobning?

(Dette afsnit er kopieret fra Red Barnet)

Mobning pa nettet kaldes ogsa "digital mobning", "online mobning" eller "cybermobning."

Grundlaeggende handler mobning om faellesskaber. Mobning er nemlig taet forbundet med alle menneskers
fundamentale behov for at hgre til og vaere en del af et feellesskab. Mobning er aldrig okay — og det er voksnes

ansvar at handtere og stoppe det.

Mobning kan se forskelligt ud. Det kan vaere, at en person bliver forfulgt, udelukket fra feellesskabet, gjort grin med
eller for tilsendt hadefulde kommentarer. Mobning er voldsomt for den, der bliver udsat. Men mobning pa digitale

platforme kan opleves veerre, fordi der er seerlige vilkar ved teknologien, der kan eskalere mobningen.

Kendetegn ved mobning pa nettet

1. Tonen kan blive hardere end i det fysiske rum (fx skolegarden), fordi deltagerne sidder pa afstand, i skjul bag
skaermen.

2. Mobning kan forega pa alle tider af dggnet. Man kan ikke s@ge tryghed, sikkerhed og fred hjemme pa
vaerelset. Du kan aldrig fa en pause, fordi internettet fglger dig hele tiden.

3. Dem, der mobber, kan vaere anonyme.

4. Beskeder om offeret kan hurtigt offentligggres, og kan cirkulere rundt i medierne i leengere tid.

5. Mobning kan vaere usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede pa platforme eller i de fora, hvor
mobningen foregar.

Mobning pa nettet og mobilen kan veaere sveert af handtere for dem, som det gar ud over. Derfor er det sa vigtigt at

forebygge, at platformenebruges til at chikanere eller udelukke andre.

Kender du et barn, der bliver udsat, kan du altid kontakte Red Barnets specialiserede radgivning SletDet, der hjlper

bgrn, unge, foreeldre, pargrende og fagpersoner med at handtere digitale kraenkelser.



Medarbejderne:

e Medarbejderne tager temaet/episoden op i klassen/ argangen og trivselscoachen kan inddrages
e Relevante forzeldre kontaktes

e Teamet informeres

e Ledelsen informeres

e Evt. skoleklub informeres

e Der maegles mellem de implicerede

Ledelse:

o Understgtter elever og personale ved konflikt

e Kan konflikten ikke Igses af medarbejdere, gar ledelsen ind i konflikten

e Skaber rammerne, sa skolen har kompetencerne til at handtere konflikter
o Fglger op pa trivselsstrategi og ”Bedre skolemiljg for alle”

Forzeldrene:
o Bakker op om skolen
e Henvender sig til skole ved mistanke om mobning eller uafklarede konflikter
e Har god kontakt til de andre foraeldre i klassen

Eleverne:

e Skal give hinanden plads til at veere forskellige

e Fortzller de voksne hvis de er vidner til mobning
e Sige fra overfor darlig opfgrsel og mobbere

e Er hinandens hjzlpere

Elevradet arbejder Igbende med skolens undervisningsmiljg og trivsel.
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